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Ayunta

VILLA DE
ALGARROBO

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
DINAMIZADOR/RA DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO LINEA PUNTOS VUELA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO. (MALAGA)

1.-NORMAS GENERALES Y MODALIDAD DE CONTRATACION.

- DENOMINACION: Dinamizador/ra del Centro de Acceso Publico Linea Puntos Vuela (en
adelante Dinaminador/ra punto Vuela).

-GRUPO Y NIVEL: C1. Poseer el titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

-NUMERO DE PUESTOS: 1.

-MODALIDAD DE CONTRATACION: Laboral de duracion determinada.

La modalidad contractual sera temporal por circunstancias de la produccion a jornada
completa, se crea la presente bolsa para la sustitucion del titular de la plaza por:
Ausencias Temporales del Titular del Puesto (vacaciones , permisos retribuidos,
licencias y excedencias temporales), situaciones de incapacidad, cobertura de vacantes,
permisos especiales y situaciones administrativas y necesidades del servicio.

- REQUISITOS: Para la seleccién se tendra en cuenta el siguiente perfil, publicado en la
Orden de 9 de noviembre de 2021 (BOJA n° 218 de 12/11/2021) modificada por la
Orden de 6 de julio de 2024 (BOJA n° 135 de 12/07/2024), que regula el funcionamiento
de los Centros de Acceso Publico Linea Puntos Vuela

- DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de
atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacion
con el publico.

2. Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca

3. Tener experiencia positiva anterior en centros similares o en cualquier otro proyecto
de implantacion de TIC con impacto en la ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.
5. Capacidad para programar, minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de trabajar.
6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir
resultados. Se responsabilizara de las siguientes tareas:

» Planificacion, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las
actividades de la dinamizacion social hacia la sociedad del conocimiento en el
Punto Vuela del municipio, en su ambito geografico de actuacion, asi como la
ejecucion en el municipio de los programas relacionados con la sociedad de la
informacion y el conocimiento.

» Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captacion de la
ciudadania a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

> Debera ser el enlace entre el centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones
ciudadanas) del municipio y el primer eslabdn responsable de conseguir la
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VILLA DE
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“Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada
usuario/a.

> Deber3, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus
dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el
uso de las TICS, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a,
impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funcion
de las necesidades reales.

» Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnologico como parte natural
de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana
personal y/o profesional

» Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para
la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas en el
municipio y en el ambito del programa Punto Vuela y todos aquellos
relacionados con la sociedad de la informacion y el conocimiento en
colaboracion con otras instituciones.

» Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del
municipio

» Segquir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los
acuerdos que establezca con otras instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en base a la
normativa autonoémica para los centros publicos de acceso a internet

» Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los
aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TIC (web 2.0, teleconsultas...).

» Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
digitales de las administraciones publicas andaluzas.

» Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacion, las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e
impartir en el centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios
gue se presten en el Punto Vuela.

» Todas aquellas funciones y servicios que contemple la normativa reguladora de
la red de centros Puntos Vuela.

2.-CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos a fecha de
finalizacion del plazo de solicitud:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para los nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa,
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asi como la capacidad para ser contratado conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer el titulo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.

3.-FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién en el BOP de provincia de Malaga del anuncio de convocatoria.
Las solicitudes haran constar que las personas aspirantes reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Algarrobo, se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del
Ayuntamiento de Algarrobo y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, la persona
interesada lo debera comunicar mediante correo electronico a la direccion
registrogeneral@algarrobo.es, adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente Registro. No eximiéndose en este caso de la
presentacion de la documentacion compulsada.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en la pagina Web del
Ayuntamiento www.algarrobo.es, en el Tablon de anuncios de la sede Electronica y en
el los tablones de anuncios del Ayuntamiento y la Tenencia de Alcaldia de Algarrobo.
Junto con la solicitud debera aportar la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del DNI, 0 en su caso pasaporte.

-Copia compulsada de la titulacion exigida para el acceso a la presente bolsa.

- Asi como de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valoradas., segun lo
recogido en la base 5, no admitiendo documentacion presentada fuera del plazo de
solicitud.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de las
personas aspirantes, podran aparecer publicados en los tablones de anuncio del
Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia y en sede electronica. Las personas aspirantes
podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion de sus datos,
notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Algarrobo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el 6érgano competente, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi
como la de excluidas y causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucion se
publicara tablones de anuncio del Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia y en el de la
sede electronica.
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Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en los tablones de
anuncio para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Las personas
aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusién quedaran
definitivamente excluidas de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo, en los tablones de anuncio del
Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia y en la sede electronica, el lugar, fecha y hora de la
entrevista.

4.- COMISION DE SELECCION-.

La Comision de Seleccion, estara constituida por: La secretaria de la Corporacion
o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto, un/a presidente/a y tres
vocales, que tendran la condicion de empleados/as publicos del Ayuntamiento de
Algarrobo nombrados/as por resolucion de Alcaldia.

Las personas integrantes de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art.
23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones.

Para la valida constitucion de la Comisidon en cada una de sus sesiones, se
requerira la presencia del/a presidente/a y del/a secretario/a o de quienes le sustituyan
y de al menos de la mitad de sus miembros.

La determinacién concreta de los miembros de la Comision, se hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de Alcaldia, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- PROCESO DE EVALUACION. -

Se realizara mediante evaluacion curricular de los méritos alegados segun los
criterios de valoracion que se establece en esta base y entrevista.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en la Administracion Publica u organismos de ella
dependientes, prestados en plazas de igual categoria y desarrollando funciones iguales
0 analogas a la plaza a la que se opta: 0,25 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios en la Administracion Publica u organismos de ella
dependientes, prestados en plazas de similar categoria a la que se opta: 0,125puntos
por mes completo.
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- Por cada mes completo de servicios en empresas privadas o entidades, por cuenta
ajena o propia, prestados en plazas de igual categoria y desarrollando funciones iguales
0 analogas a la plaza a la que se opta: 0,10 puntos por mes completo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.

JUSTIFICACION DE MERITOS

Méritos profesionales (Experiencia).

-Certificado expedido por responsable del organismo publico correspondiente, en el que
conste la denominacion de la plaza o categoria, expresion del tiempo de los servicios
prestados/trabajados y detalle de las funciones desarrolladas e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

- O en su caso mediante, contrato de trabajo acompafado de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. En el supuesto de sucesion de contratos, como
consecuencia de la prorroga de los mismos, o conversiones en indefinidos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o
anexos de prorroga registrados y en general cualquier modificacion del contrato
registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio.

- O en su caso mediante, alta en declaracion censal en Hacienda en la actividad de la
categoria a la que se opta acompafado de informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

El computo de los meses se hara por meses completos, teniéndose en consideracion la
jornada, no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan
treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del célculo.

FORMACION

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado sera de 4 puntos

- Estar en posesion de la titulacion, distinta a la de acceso, de Grado Superior en
Instalacion Informatica en Red, Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma o Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, 3 puntos.

- Formacion, se valorara por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos
organizados por cualquier Administracion Publica u Organismos de ella dependientes,
Colegios Profesionales en el Marco de la Formacion Continua debidamente
homologados, con contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados. Por cada hora lectiva 0,01 punto, hasta un maximo de 1 punto.

JUSTIFICACION DE MERITOS (Formacion)

Debera acreditarse con la titulacion o resguardo de haber pagado los derechos del
mismo, y por la asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, debera aportarse
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certificacion o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora
del curso, en el que conste denominacion del curso y n° de horas..

Sdlo se valorara solo la experiencia y formacion acreditada junto con la solicitud.

La documentacion justificativa de los méritos alegados, deberd ser original o copia
debidamente compulsada. La documentacion presentada por sede electronica debe
estar compulsada. Y no se admitira ninguna documentacion presentada fuera del plazo
de solicitud.

ENTREVISTA CURRICULAR, que versara sobre la experiencia y formacion de la persona
aspirante y se valorara con 2 puntos como maximo, profundizando en la experiencia (en
concreto en los servicios prestados como dinamizador/a de centros Guadalinfo o
Puntos Vuela o similar) y formacion acreditada por la persona aspirante (pidiendo al
aspirante que relacione la formacion recibida con las funciones a desarrollar recogidas
en la base 1) y permitiendo aclarar aquellos aspectos que hayan quedado algo difusos
en el procedimiento. Tendra una duracion maxima de 10 minutos por persona.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO. -

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de la entrevista en
llamamiento Unico, la fecha y lugar de la misma se publicara en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal, debiendo asistir provistas del DNI,
Carné de Conducir o Pasaporte, al menos con 48 h de antelacion a la celebracion. La
no presentacion en ese momento comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en este proceso.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas
selectivas, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Hp,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidon alfabética resultante del listado de
personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente, segun se recoge en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo, que determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes, en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de la
presente resolucion y que se celebren el afio 2025, publicada en el BOJA n° 25 de
06/02/2025.

7-FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Calle Antonio Ruiz Rivas, 2, 29750 Algarrobo, Mélaga - 952 552430 | www.algarrobo.es

NUmero: 2025-0326 Fecha: 05/09/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

o
N
>
N
>
=
N
x
P
[2]
|
0
I
>
i
w
x
<
@]
X
=
[}
O]
<
~
c
he]
(3]
©
2
o
>
o
Q
(@]

Verificacion: https://algarrobo.sedelectronica.es/




Ayuntamiento

VILLA DE
ALGARROBO

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision hara publica la relacion con
las puntuaciones obtenidas por las p e r s 0 n a s aspirantes por orden decreciente.
Las personas interesadas podran interponer reclamacionen el plazo de tres dias
habiles ante la Comision, debiendo resolverse las reclamaciones formuladas por la
Comision.

La Calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por

la suma de los puntos obtenidos en la fase evaluacion y entrevista.

La relacion definitiva con las personas aspirantes que conforman la Bolsa de
Trabajo, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en la pagina web
del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de
Alcaldia.

En caso de empate en las -calificaciones finales se ordenara por

sorteo publico en los términos establecidos en la normativa vigente.

Quedaran automaticamente excluidas las personas que renuncien o desistan
de la contratacion, las que no reunan los requisitos exigidos o no hayan presentado la
documentacion exigida y las que no concurran a la formalizaciondel contrato cuando
sean requeridas por el Ayuntamiento.

A las personas admitidas se les ira llamando por teléfono para la formalizacion
del contrato, al indicado en la solicitud, en horario de mafiana hasta 3 veces un mismo
dia, en caso de no obtener respuesta, pasara al final de la lista de personas admitidas
para la contratacion. Y se procedera a llamar a la siguiente persona por orden en el
listado definitivo, para la contratacion.

Las per s o n a s que estando incluidas en la lista definitiva no puedan ser
contratadas en el momento que les corresponda, segun el orden de prelacion, por no
ser posible la contratacion por imperativo legal o por causa debidamente justificada,
pasaran al ultimo lugar en el orden de prelacion y se contratara a la siguiente por
estricto orden de prelaciéon por el que aparezca enla lista definitiva de las personas
propuestas y las que conforman la bolsa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando participar en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las p er s o n a s aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos, formasy plazos establecidos en la vigentelLey 39/2015, de 1
de octubre, a partir de la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comision de seleccion
haya de hacer a las personas aspirantes que no sean las que obligatoriamente se
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mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio de la pagina web del
Ayuntamiento y/o Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

8.- INCIDENCIAS. -

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la
convocatoria.

9.- LEGISLACION APLICABLE -

En lo no contenido en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 5/2023 de 7 de Junio, de la funcion publica de Andalucia, Decreto
51/2025, de 24 de Febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la administracion general de la Junta de Andalucia, Ley 39/2015, Ley de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Algarrobo a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE ACCIDENTAL'

FDO. SERGIO J. COTILLLA RIVAS.

(1) Nombrado por Decreto de alcaldia 2025/0305 de 21/08/2025.
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